
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Midtvejsworkshop Bedre dataoverblik i mælkeproduktionen – Demonstration  
Afholdt den 13. september på VFL, ML 1, kl. 10.00 – 13.30 
 
Deltagere: 
Ole Kristensen 
Lone Harder Waldemar 
Lone Sylvest Søgaard 
Johannes Frandsen 
Jens Vingborg 
Jacob Krog 
Heidi Pørtner Markussen 
Martin Hestbech 
Ulrik Toftegaard Jensen 
Nina Kloster 
Thomas Ullner 
 
Afbud: 
Per Justesen 
 
Dagsorden: 
Kl. 10.00 Velkomst samt præsentation 
Kl. 10.45 Brainstorm på aktiviteter og effekt 
Kl. 11.30 Første opsamling 
Kl. 12.00  Frokost 
Kl. 12.30 Brainstorm 
Kl. 12.50  Opsamling på sidste aktiviteter 
Kl. 13.20  Evaluering - gode ideer til videre proces 
 
 
Ad 1: Velkomst samt præsentation 
Lars bød velkommen og orienterede om aktiviteter for dagen/dagsorden. 
Gennemgang af de dokumenter som er udsendt til mødedeltagerne pr. mail. 
 
Ad 2: Beskrivelse af aktiviteter og effekt 
KPO team (Lone W) 
Budget match (Ole) 
Fremstillingspris (Jacob) 
KMP og Lean (Ulrik) 
Formidling/KvægNyt (Lone S) 
Ny Dyreregistrering (Jens) 
Udviklingsprojekt – Bedre dataoverblik (Lars) 
 
KPO team v/ Lone  
7 konsulenter udefra med i teamet. Fra VFL, Kvæg Lone Waldemar og Heidi Markussen. 

http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm
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Beskrivelse af Best practice – KPO, mælkekvæg og slagtekalve 
Ønsker programændring? 
Implementere på kontor/kvægnøgle 2014 

Også inddrag Økonomikonsulent KPO som del af budgetopfølgning 
Tidsplan: best practice først - derudover er der arbejde 2014 som skal defineres. 
 
Budget match, Tværfaglig rådgivning v/Ole  
Samarbejde med Ø&V, v/Merete Jensen. 
Næste step er budget match – udvælgelse af bedrifter hvor der udarbejdes budget samt er opfølgning på 
om budgettet følges/nås. 
I år 4 kvægbrug – 2 centre der er udarbejdet behovsafdækning - hvordan løses opgaven. 
Erfaringer – det er svært, skæld ud. 
Næste step evaluering. 
  
Fremstillingspris v/Jakob 
Grovfoderets fremstillingspris 
Udgangspkt. i driftsgrensanalyser – hvad kan vi lære om bedriften 
En del landmænd begrænset interesseret i driftsgrensanalysen, men er mest på hjemmebane ude i mar-
ken. Det er mere rådgiverne end landmændene der er på kursus i at udnytte data. 
Kursusmateriale. Forespørgsel på produkt næste år. 
 
KMP og Lean v/Ulrik 
Afprøvet vægophængt touchskærm hos 2 landmand 
Input fra 4 ”gamle” KMP gårde 
Tema i Produktionsøkonomipjecen 2013 – styr på bedriften (KPO, Tavlemøder, KPO). 
Hovedinput fra besøg (fokus medarbejderne). 

 Barrierer og succes 

o medarbejderne er ikke inddraget nok – stort potentiale 

o Ejeren (lederen) vil gerne inddrage, men mangler ofte modet, kompetencerne, rammerne, 

sparring 

 Perspektiver 

o Nye Nøgletal (ydelse pr. ko pr. dag) eller KIM eller andre, mælkekvalitet 

o Stort potentiale for at koble forbedringstavlen på KMP 

o Eksterne skærme vil gøre det lettere at inddrage medarbejderne samt vise resultaterne lø-

bende 
 
Formidling/Kvægnyt v/Lone 
Et par af arbejdspakkerne er ikke kommet i gang endnu. Men der er udarbejdet tidsplan for opstart. Årsa-
gerne hertil er tidspres samt fratrædelse af Bo Kær. 
Tværfaglig rådgivning: Ole projekt Budget match er netop påbegyndt. 
Demonstration af KMP for landmænd:  
Der skal være en kommunikationsplan, men vi skal huske at tænke nye muligheder ind i den når de opstår. 
 
Ny Dyreregistrering v/Jens 
Eksekvering af de værdifulde i Dyreregistrering 
Et samlet værktøj i DMS, vigtigt at få medarbejderen med samt at dyrlægerne opfordrer til brug af DMS. 
Udrulning til brugerne: 20-30 testbrugere. 18/9 sendes der tilbud ud til alle DMS brugere hvor de tilbydes 
adgang både pc og mobil. Forventningsafstemning, hvad forventer brugerne og hvad kan vi love/forvente. 
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Alle med gl. Dyregistrering får i december 2013/januar 2014 tilbudt den nye version. 
 
Aktiviteter:  
Ændring af adfærd på bedrifterne, så de nye fordele bringes i spil. 

 Brug og opsæt arbejdslister i kalenderen 

 Få medarbejdere givet adgang – både til pc og mobil 

 Stop salget af Bovisoft 

 Opkvalificering af rådgivere 

 Salg til dyrlæger plus opkvalificering 

 Undervisning på landbrugsskoler 
Ulrik: Opfordring til at bruge en time på orientering til gruppen om de nye tiltag i Ny Dyreregistrering. 

 
 
Udviklingsprojekt Bedre dataoverblik v/Lars 

 Nye mælkekvalitetsrapporter i managementprogrammer 

 Brugerbeskrivelser af Farm managementprogrammer 

 Nyt nøgletalstjek med 9 nye yversundhedsnøgletal 

 Månedsopfølgning – Ny metode til månedsopfølgning 

 Nye KMP’er 

o Mælk produceret pr. ko 

o Mælkeindtægt pr. ko 

 Foderkontrol på grupper af dyr (grupper af malkekøer) 

 Automatisk foderdata fra udstyr 

 Anvendelse af velfærdsregistreringer 
 
Ad 3: Brainstorm 
Gruppearbejde. Opdeling i 2 grupper, udvælgelse af aktiviteter. Overvej desuden hvad udviklingsprojektet 
giver af aktiviteter. 
Ord på eksisterende aktiviteter og skabe nye aktiviteter  
Aktivitet: (grøn) 
Nøgleord: indhold, begrænsninger (gul) 
Effekt: hvem, hvor mange (rød) 
Periode: hvornår (blå) 
 
Gruppe 1: Heidi, Nina, Lone S, Ulrik, Johannes 
Gruppe 2: Thomas, Lone W, Jens, Jakob, Ole, Mart



 

 

 

Aktivitet (grøn) Nøgleord (gul) Effekt (rød) Periode (blå) Kommentar 

Grovfoderpris Datagrundlag/registrering 
Begrænsning: hensigtsmæssig registrering (datagrundlag) 
Analysearbejde 
Tiden til analysearbejde 
Indhold: 
Opgradering: konsulent – træning  
Overlevering til akademi 
 

Kursus for 
- plante-, økonomi-, 

kvægkonsulenter og 
landmænd 

Ø&V involveres 
3 centre 

Maj/juni 2014 
November 

 

Faste ugentlige møder 
med indspil 

Overblik + koordinering for projektgruppen Delprojektledere + deres 
undersåttere 
1 gang ugentligt 

Løbende  

SurveyXact 
- adfærd KMP 

Holde SurveyXact op imod 4 ”gamle KMP” Alle KMP brugere 
- input til udvikling, suc-
ces + formidling 

Oktober/november 
2013 

 

DMS team 
 

Dyreregistrerings-ambassadører  
- DLBR rådgivere 
(superbrugere) 
Segmenteret 
Udbredelses implementering: 

- Landmænd 

- Rådgivere 

- Dyrlæger 

Video 

Alle dyreregistrerings-
kunder 
- Landmænd 
- Konsulenter 
- Dyrlæger 
- Private rådgivere 

Januar – december 
2014 

 

Ændre vaner 
+ kompetencer 
- VFL, DLBR, ejeren, 
medarbejder 
 
 
 

Kortlægge barrierer, kompetencer, best practice 
Ubevidst inkompetence  
- ”Hands on” /afprøve værktøjer 
- Samspil/øve 
- Samme kursus 
- Læringsmetode 
- E-learning 
- Med ude som føl/kollegial vejledning (krav) 

Høj effekt 
- Hver projektdeltager 

været ude hos 2 kun-
der med en DLBR 
rådgiver/landmand i 
2014 

 

Nu – 31. december 
2014 
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Aktivitet (grøn) Nøgleord (gul) Effekt (rød) Periode (blå) Kommentar 

Udb. KMP – ny nøgle-
talstjek 
 

Faglig forklaring/sammenhæng 
- Brug os 
- Hvad forsvinder 
FORMIDLING 
 

Alle KMP brugere 2014 release  

KPO team Best practice  
formidle Kvægnøglens forsættelse  
Implementere 
- Kvægkontor 
- Økonomikontor 

o budgetopfølgning 
Samspil med ”Budget match”   
Budget/opfølgning 

Kvægrådgivere, alle kon-
torer 
Driftsøkonomer tilknyttet 
Kvægrådgivere 

2013/2014  

Budget match 
Best practice 
- faglig 
- proces 

Best pratice 
- faglig 
- proces 

Effekt for målgruppen   

Workshops på kongres 
- DMS 
- KMP 
-  Dyreregistrering 

Mulighed for koncentrerede workshops med tilmelding 
”Hands on” 

 Nu til kongres  

Roadshop med best 
practice  
Fokus ”landmandens 
cockpit”  
Landmandens værk-
tøj/dyr 
KMP osv. 
 
 
 
 

Involvering, ejerskab 
”Hands on”, tværfaglig 

Tilbud til alle centre (15) Medio 2014  
(best practice)  
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Aktivitet (grøn) Nøgleord (gul) Effekt (rød) Periode (blå) Kommentar 

DMS  
Information 

Målgrupper 
- Medarbejder 
- Rådgiver 
- Landmænd 
- Dyrlæger  
Begrænsning: adgang og gennemslagskraft 
Indhold: Video, artikler, Landbrugsinfo 

Hvem, hvad, hvor mange! 
Flere 

  

 
 
 
Andre kommentarer 

 Skal dyreregistrering have en plads i projektgruppens ugemøde 

 Kan noget overgå til DLBR akademi  

 Billede: DMS som en legeplads vi har bygget 

 Hands on muligheder: 

 1. flue på væggen 
 2. Vi afprøver med landmand/rådgiver 
 3. Hjemmebane/udebane 
 4. DLBR rådgiver en flue på væggen ved os 

 Ambassadør/SPOC for DMS - gentænk internt/eksternt – landmandensrettede værktøjer- Afklares efterår 2013 
 
 
Ad 4 : Gode ideer til videre proces 
Processen efter workshoppen er følgende 
2-3 personer (Lone W, Lars, Ole) har ansvar for at udarbejde en mere udførlig beskrivelse 
 + huller i aktiviteter 
+ sikre udviklingsprojekt er repræsenteret 
 
2 timers workshop i først i november 2013 
Bilag sendes 
 
Stort projektmøde i februar 2014 


